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PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2024

Nombre del Departamento que ejecuta

Encargado de Unidad

Recurso Humano

Teléfonos

Correo electrénico:

Horario de atencion:

Direccidn Oficinas:

Objetivo

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL
(OMIL)

Nombre: Karin Gilchrist Aguilar

Unidad de Acompanamiento:

Ejecutivo atencién de empresas : Miguel Angel
Villarroel Gutiérrez.

Ejecutivo atencion de Usuarios : Carlos Sepulveda
Sepulveda.
Orientadora Laboral : Mariana Meneses.

Encargada OMIL: 2460742
: 2460743

omil@municipalidadcalbuco.cl

Lunes a Viernes 08:30 hrs a 13:30 hrs.

General Bonilla 230.

Es entregar un servicio enfocado en la habilitacion y orientacion
laboral a todos los usuarios/as que lo requieran. En esta linea, la
OMIL entregara un servicio de orientacion mds avanzada
incorporando elementos de orientacion vocacional, lo que
permitirda desarrollar perfiles ocupacionales en base a las
competencias, habilidades e intereses sobre el entorno laboral de
los usuarios a fin de fortalecer el acceso al mercado laboral.
Ademas, debe generar procesos de articulacién con el sector
empresarial para la apertura de nuevas vacantes de empleo y
difusion de oferta programatica de SENCE.




Beneficiarios

Forma de ingreso:

Presupuesto

Principales actividades

Personas de la Comuna que Sestan en busqueda de empleo
0 necesitan realizar tramite de Seguro de cesantia o
necesitan orientacion laboral.

Personas inscritas en la Oficina municipal de intermediacion
laboral que estén en busqueda de empleo dependiente.

- Convenio suscrito entre la |. Municipalidad de
Calbucoy el Sence.
- Presupuesto SENCE y MUNICIPAL

- Intermediacion Laboral.

- Tramitar el Seguro cesantia.

- Orientacion respecto a Seguro de Cesantia.

- Coordinacion de Cursos de Capacitacion de oficios.

- Registro o Actualizacion de los Usuarios en la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE):

- Capacitar a Usuarios inscritos en OMIL en el uso de la
Bolsa Nacional de empleo.(bne)

- Elaboracion de Perfil Psicosocial

- Talleres de Apresto Laboral.

- Visitas a Empresas.

- Derivacién y seguimiento de usuarios a oferta de
trabajo.

- Realizar Encuentros Empresariales.




